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I. LA FORMACION CRISTIANA

A. La formacion cristiana

Es facil darse cuenta de que existe bastante confusién
sobre lo que es la formacién de personas o comu-
nidades.

Existen activistas que venden ideas como quien ven-
de una mercaderia. Existen proselitistas que tratan
de imponer y presionar para inculcar su modo de
entender la vida o la religién. Es posible encontrar
personas que repiten frases aprendidas de memoria
o ideas que han escuchado a sus mayores. No es raro
ver un padre de familia, con excelente buena volun-
tad, que en forma autoritaria, impone su modo de
pensar a su hijo. Con frecuencia se encuentran edu-
cadores —religiosos o civiles— que entregan orien-
taciones, sin lograr relacionarlas con la vida real
de quienes desean formar.

El formador verdadero es alguien muy diferente a
un activista, a un proselitista o a un dictador. No
es un repetidor de férmulas o alguien que vive fue-
ra de la vida real.

La formacién, para quienes queremos ser cristianos,
es una invitacion, es un llamado cordial a descubrir
la persona viva de Jesucristo para que El logre darle
sentido e iluminacién a la vida integral de cada per-
sona y de toda la comunidad.



Formar, en términos cristianos, consiste en mostrar
de una manera viva, personal y convencida, a Jesu-
cristo. Es presentarlo como un ideal vivo, intere-
sante y valioso. Es abrir una dimensién de fe a toda
la vida y a todas las actividades.

La formacién de personas y comunidades presenta
al Sefior como camino, como verdad y como vida.
Se trata de presentar a Jesucristo para que El ayude
a una integraciéon armoniosa y completa de todos
los valores humanos con todos los valores cristia-
nos. Es colaborar en el pleno desarrollo de la vida
cristiana injertada en la vida humana.

Es lograr que la persona, la vida y la fe se hagan
una sola realidad en el mundo y en el tiempo en
que se vive.

Formar es ayudar a descubrir caminos nuevos, €s
facilitar una verdadera integracién en Cristo, en el
Evangelio. Es colaborar en el real crecimiento de
las personas.

Nunca sera una imposicién ya que la verdadera for-
macién es sélo una invitacién discreta a encontrar-
se con Cristo, el tinico Maestro con mayuscula que
aceptamos los cristianos. El es el unico que puede
formar personas y comunidades con pleno derecho
y todos nosotros podemos ayudar a ese descubri-
miento si somos sinceramente cristianos. Podemos
también estropear la verdadera formacién al no
presentar el rostro verdadero de Jesucristo con nues-
tra falta de verdad o por nuestras limitaciones.

B. El verdadero formador de personas

El verdadero formador de personas necesita poseer
tres condiciones previas:

En primer lugar, se le pide el respeto por las per-
sonas que evita la dominacién y la anulacién del
otro. Cada ser humano es una nota alegre del himno
de la creacién y es necesaria una gran delicadeza y
respeto para tratar de entender la obra maravillosa
de Dios que es cada ser humano, ya sea joven o an-
ciano, rico o pobre, hombre o mujer.

En segundo lugar, se le exige conocer el mundo y
la vida que nos rodea. Se le pide entrar en las men-
talidades, en los diversqs ambientes. San Pablo lo
expresa muy bien al escribir: “Me hice todo para
todos para salvarlos a todos” (1 Cor. 9,22), y asi
fue un gran educador en la fe.

Y en tercer lugar, al verdadero formador se le exige
conocer y amar a Jesucristo. Se le pide una vivencia
real del Evangelio y un deseo sincero de mostrar
el rostro del Sefior en total verdad.

Conocer a Cristo, entender y respetar las personas
y la vida, son las condiciones previas en un forma-
dor cristiano.

Con esas tres condiciones previas, es posible dar
algunos pasos importantes para lograr una comu-
nicacion verdadera, un didlogo real con las perso-
nas. Son las normas basicas de las relaciones hu-
manas que, al ser olvidadas, acarrean graves dafios
y evitan una verdadera formacioén.

El verdadero formador es aquel que se acepté a si
mismo, con sus limitaciones y defectos. Es un hom-
bre o una mujer reconciliado consigo mismo. Es
alguien maduro en el pleno sentido de la palabra.
Es aquel que ha puesto la seguridad en Jesucristo,
es quien estd construyendo su vida con humildad.
Sabe que esta en camino hacia la casa del Padre y
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Las grandes necesidades: amar y ser amado, darle
sentido o significacién a la vida y crear o imaginar
algo nuevo. En otras palabras, el ser humano nece-
sita amor, trabajo y fe en algo o en alguien.

La verdadera formacién ayuda a dar respuesta a
estas tres grandes interrogantes a través de una co-
munidad.

Todo grupo humano, ya sea familia, iglesia, club,
partido politico, pueblo o ciudad, siempre tiende,
a lo mejor sin saberlo, a darle respuesta a estos
tres problemas fundamentales.

El amor, el trabajo y la fe crean las formas posibles
de comunidad. La crisis y la desintegracién de las
comunidades, sean del orden que sean, se produce
al no encontrar respuesta a estas necesidades fun-
damentales.

Sin una relacién de amor, sin vida afectiva, no exis-
te una comunidad porque el amor hace el nexo en-
tre las personas. De igual manera, una comunidad
incapaz de crear una vida interesante es un grupo
humano sin futuro porque muere de cansancio y de
aburrimiento. Finalmente una comunidad que no
logra darle sentido o significacién, sin una fe capaz
de motivarla, es siempre una comunidad que se
muere.

Estas reflexiones valen para todas las formas posi-
bles de comunidad, pero en estas paginas sélo nos
referimos a las comunidades cristianas.

La idea de Comunidad Cristiana de Base, el gran
futuro de la Iglesia, necesita tener muy en cuenta
estas tres grandes aspiraciones humanas. De igual
manera, una formacién personal que no se proyecte
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en este sentido serd necesariamente una formacion
frustrada.

Lo personal se orienta hacia lo comunitario y vice-
versa. Son realidades complementarias y simulta-
neas que ‘constituyen, en un todo, lo que se Illama
la educacién integral de la fe.

Trabajar en la formacion de comunidades es darle
respuesta al amor, al trabajo y es darle sentido a
la vida. Es crear condiciones para que el amor, el
trabajo y la fe puedan expresarse y crecer hasta
llegar a una plenitud verdadera.

Por perder de vista estas tres grandes realidades o
por no saber orientar estos tres grandes problemas
nos encontramos con comunidades’ cristianas sin
destino y sin futuro. Se han limitado a “hacer co-
sas” o a repetir ritos liturgicos y estas situaciones,
a corto o a largo plazo, terminan en fracasos dolo-
rosos.

Formar comunidades cristianas, igual que la forma-
ciéon personal, es ayudar a descubrir la presencia
de Jesucristo para que El le dé sentido y valor al
amor humano, a las relaciones de unos con otros.

Es mostrar a Jesucristo para que él le dé sentido a
la vida humana, a la familia, al trabajo, al sufri-
miento, al éxito y al fracaso.

Jesucristo prometié su presencia entre quienes se
reunen en su nombre. La formacién de comunida-
des es hacer presente el amor de Dios entre los cris-
tianos. Es hacer crecer la solidaridad, el respeto, la
fraternidad entre quienes viven cerca, unidos por
los lazos del trabajo, de la familia, del barrio, del
deporte o lo que sea.
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La formacién de comunidades, si se toma en serio,
significa entrar en los grandes problemas humanos.
Es penetrar, mas alla de las ideas abstractas, en el
corazén del hombre, en las relaciones humanas, en
las tensiones que viven las comunidades. Es dificil,
pero realmente interesante.

Formar personas y formar comunidades es la mejor
sintesis pastoral de toda la accién de la Iglesia.

El trabajar en profundidad, a largo plazo. Es darle
una dimensién valiosa a la accién sacerdotal, a la
catequesis, a la vida sacramental.

Formar personas y comunidades se llama evangeli-
zacion.

Aqui esta el porvenir de la Iglesia.

La formacién de comunidades trae una consecuen-
cia muy importante en la vida de la Iglesia. Signifi-
ca llevar a la practica esa palabra tan dificil de pre-
cisar que se llama participacion.

Es penetrar en la diversificacion de los ministerios
al darle una real ingerencia al pueblo de Dios. Es
romper con esa especie de monopolio eclesiastico que
suele haber en nuestras iglesias locales.

Es la aceptacién sincera de personajes no sacerdo-
tes: el didcono casado, la religiosa, el ministro, el

catequista.

Por estas razones, y conviene repetirlo: aqui esté el
porvenir de la Iglesia.
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II. JESUCRISTO Y LA FORMACION
DE PERSONAS Y DE COMUNIDADES

A. Importancia que Jesus le dio
a la formacion de personas

El Sefior dedica gran parte de su tiempo a:

a) Buscar encuentros.

El Evangelio nos narra que Jesus “recorria todas
las ciudades y pueblos, predicando en las sinagogas,
proclamando la Buena Nueva’ (Mt. 9,35).

“Caminando por la ribera del Mar de Galilea vio a
Simén y a Andrés echando las redes y les dijo:
“Venid conmigo, os haré pescadores de hombres”. ...
(Mc. 1,16-17).

“Mateo, deja eso y ven conmigo...”; El caso de Za-
queo. . .; las largas conversaciones con Nicodemo. . .
(Mc. 2,13-14). (Lc. 19,1-10). (Jn. 3).

b) Oir sin impaciencia.

“¢De qué discutian por el camino? Ellos callaron,
pues por el camino habian discutido entre si quién

era el mayor... Si uno quiere ser el primero, sea
el ultimo de todos y servidor de todos. . L (Mc. 9,
33-35).
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Sin perder la paciencia, de una inquietud infantil e
inmadura, los lleva a un pensamiento profundo. Con
perseverancia aprovecha toda oportunidad para edu-
car, para hacer madurar y hacer crecer.

c) Sembrar nuevas perspectivas.

En un mundo en que los valores eran el poder, la
fuerza, la riqueza, viene Jestus a proclamar que en
su Reino sera bienaventurado el humilde, el débil,
el pobre, el que sufre... es toda una nueva dimen-
sién de vida, un nuevo concepto de valores.

d) Acompanar la maduracién de la fe.

Envié6 a los discipulos por poblados y caminos, dan-
doles instrucciones, animandoles para entrenarlos,

para ayudarlos a crecer en la fe y en el compromiso
(Mt. 10; Mc. 6,7 ss.).

Los talentos, los dones recibidos no son para si, ni
para guardarlos —fuera la falsa modestia y la hu-
mildad mal entendida—; los talentos que cada uno
ha recibido son para hacerlos fructificar en el ser-
vicio a los demas.

e) Abrir horizontes en cambios de vida personal y
social.

Supo llegar al corazén de las personas. A la Sama-
ritana le pide un poco de agua y de esa simple con-
versacién la impulsa a un cambio de vida.

Llama a los que estdn cansados por los tropiezos y
sufrimientos y les dice que tomen su yugo que es
suave y su carga que es ligera...; que aprendan de
El que es manso y humilde de corazén... “y halla-
réis descanso para vuestras almas” (Mt. 11,25-30).
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A una pecadora publica la ayuda a transformarse
en una virtuosa y apostolica mujer “porque amo
mucho...” (Lc. 7,36-50).

Supo descubrir la riqueza interior que Dios habia
depositado en cada una de las personas con quienes
se encontré y asi proyectarlas a una transformacion
profunda que signific6 “conversién”.

Su trato, su lenguaje, y mensaje mostraban respec-
to al mundo de ser diferente en unos y otros. Siem-
pre atendi6 al problema que vivia cada persona sin
imponer un orden de ideas distantes del oyente.

En una palabra, Jesus es el “Buen Pastor” que bus-
ca a cada persona y la llama, llegando cada una a
conocer Su Voz y seguirlo fielmente.

¢ Vivimos nuestro apostolado siguiendo el ejemplo
de Jesus?

Nosotros cristianos, obispos, sacerdotes, religiosas,
militantes laicos, ¢qué importancia estamos dando
o qué tiempo dedicamos a servir a quienes desean
avanzar en el camino de la formacién personal?

B. A quienes dio mayor tiempo Jestis

Ciertamente dio una. especial atencién a Pedro, a
Santiago, a Juan y a los ap6stoles. Después atendié
particularmente a Pablo, a quien transformé de per-
seguidor de los cristianos en apostol de las gentes.

Cristo se preocup6 a fondo de algunos. Fueron los
12 Apéstoles que se constituyeron en los jefes de las
primeras comunidades cristianas.
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El Sefior buscé como multiplicar su accién forma-
dora a través de hombres que prolongaran su misiéon
y su evangelio.

Esta “preferencia”, este escoger a algunos “elegi-
dos” no significé un simple calculo humano de ma-
yor rendimiento. Fue reconocer que Dios llama a
algunos para una tarea mayor y para una mayor
responsabilidad.

Cristo dio gracias especiales a unos pocos para el
beneficio de todos. Dio amistad, apoyo, mejor for-
macién a un grupo pequefio pensando en el bien de
todos.

Ellos asi lo entendieron, y después de su Resurrec-
cion, llevaron esta misma acciéon formadora a otros
pueblos y naciones, y asi nacieron las comunidades
cristianas de la primitiva Iglesia.

Jesucristo sera siempre el ejemplo y el modelo en
la formacién de personas y de comunidades cris-
tianas.

El logr6 hacer de su vida un servicio permanente y
asi formo6 mas con el ejemplo que con las palabras.

Nos muestra una relacion personal y adulta con los
apostoles. Hace confianza y cree en ellos. No es un
ingenuo o un iluso. Conocia y sabia de las limita-
ciones y capacidades de ellos. Es amigo personal
de cada uno.

El sigue presente hoy en el Evangelio, en los sacra-
mentos. Hoy dia El nos da la capacidad, la fuerza
y la gracia, de continuar la formacién de personas
y de comunidades.

El Sefior es y sera nuestra fuerza y nuestra seguridad.
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III. LA SUPERACION DE LAS DIFICULTADES

Las deficiencias de la formacién cristiana y de nues-
tras comunidades son deficiencias bastante visibles
para quien analiza con algtn cuidado lo que sucede.

Lo importante suele ser anulado por lo urgente.

Lo que es medio facilmente se confunde con lo que
debe ser fin. Lo externo impide llegar al corazén de
las personas. Muchas veces las comunidades o las
personas viven ‘para la exportacién” y no afrontan
los verdaderos problemas.

Nuestros defectos y limitaciones nos alejan de una
posibilidad seria de formacion. Las personalidades
posesivas, los caracteres personalistas y los tempera-
mentos inconstantes constituyen grandes obstaculos
para formar personas y comunidades.

El padre de familia demasiado aferrado al pasado
no logra entender la mentalidad de sus hijos y no
puede ayudarlos como €l quisiera hacerlo.

El educador que no capta la mentalidad de la juven-
tud no podra formar a ningin joven en forma cris-
tiana.

Proyectamos lo que pensamos y lo que somos. Nues-
tras mentalidades influyen de una manera decisiva
en la formacién de quienes estan cerca de nosotros.
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Aquel que entiende la vida cristiana fundamental-
mernte s6lo como una espiritualidad inevitablemente
entregara una formacioén espiritualista, desencarna-
da de la vida y sin respuesta a los problemas con-
cretos de la vida real. Por el contrario, €l otro que
vive en su vida cristiana principalmente centrado
en los valores temporales y utiliza la fe al servicio
de su ideologia caerd en el extremo opuesto al dar
una formacién temporalista en que la fe queda sub-
ordinada a la sociologia o a otros valor temporales.

El cristiano que tiene una fe o una vida cristiana
parcializada o no bien integrada dara necesariamente
una formacién limitada y parcial.

Fue, a modo de ejemplo, la realidad de tantos edu-
cadores que por insistir demasiado en el sexto man-
damiento hicieron del sexo el centro de la religion.
Sucedié que el precepto de la caridad, el corazén del
cristiano, pasé a un plano secundario.

Un cristiano sin alegria, con una fe vacilante e inse-
gura, con poca esperanza muestra, sin quererlo, un
cristianismo opaco, triste y poco alentador. Al revés,
el cristiano de fe profunda, de esperanza firme en-
tregara una fe y una vivencia alentadora y optimista.

La formaciéon de comunidades y personas, toda la
educacioén integral de la fe, es una realidad vital en
que las comunicaciones se realizan en gran parte por

lo que se es y en mucho menor grado por lo que
se habla.

Por esta razén una de las grandes dificultades esta
radicada en la falta de esperanza, en creer poco en
lo que se hace, en dudar del valor de la educacién
de la fe. Es lo que se puede llamar la crisis de la
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esperanza. Es trabajar sin amor, con un corazén
sin esperanza.

Es la angustiosa dificultad de quienes sofiaban hacer
grandes cosas y descubren en la mitad de su vida
que han podido realizar muy poco. Tal vez sonaban
con cambiarlo todo y se ven deprimidos por las aspe-
rezas del diario vivir, por las incomprensiones, por
la lentitud de los cambios.

¢Qué hacer frente a las dificultades y como entrar
en los caminos de superaciéon?

Sencillamente, volver a lo fundamental. Caminar
nuevamente al encuentro con Jesucristo Resucitado,
redescubrirlo y encontrar fuerzas en El, en su bon-
dad y en su amor.

Redescubrir a Jesucristo es el trabajo de siempre.
Es evitar que El se transforme sélo en una idea o
en un argumento y es mantener con El una relacién
viva y personal.

Redescubrir a Jesucristo significa oracién. Es crecer
m4as y mas en su conocimiento, en su amor. Fue el
gran secreto de San Pablo quien vivié enraizado y
sustentado en la persona del Salvador por quien
todo lo juzgé secundario. Hizo de su vida un per-
manente redescubrir a Jesucristo.

Volver a lo fundamental es redescubrir y revalorizar
las personas y las comunidades. Es recuperar la fe
y la confianza en las personas, en sus valores, en su
recta intencién. Significa querer a quienes Dios nos
pone en el camino. Significa reabrir diadlogos y, creer
en la persona humana. Es hacer confianza una y
mil veces porque el amor y la fe superan toda difi-
cultad.
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Es redescubrir la comunidad y la fuerza que signi-
fica un grupo de cristianos que buscan el rostro de
Jesucristo en comun.

Retornar a lo fundamental es creer y apoyarse en
la gracia de Dios mas que en los méritos nuestros.
Es aceptar que no hay nada imposible para Dios y
que todo es posible para El.

Se requiere con este regreso a lo fundamental, tam-
bién reflexionar sobre nuestros métodos de trabajo,
sobre nuestra claridad para distinguir lo importante
de lo urgente, el fin de los medios. Es sano revisar
nuestras relaciones humanas y despojarlas, en lo
posible, de la prepotencia, del espiritu personalista
0 posesivo.

Entonces sera posible superar la crisis de la espe-
ranza.

La esperanza renace al redescubrir al Senor que le
da sentido a la vida. La esperanza renace al creer
y al valorizar las personas y las comunidades.

El amor nace cuando la vida tiene sentido y hay
una razén por qué luchar.

Gracias a Dios siempre hay por quien luchar y a
quien amar y siempre es posible renacer y redescu-
brir la vida y el amor.

Se renace a la esperanza con un corazén humilde y
. despojado de si mismo. Se renace al amor al dejar-
nos inundar por el amor de Dios, por su gracia.

Estas reflexiones estan destinadas a ayudar a vivir

la vocacién fundamental de todo cristiano que debe
ser formador de personas y de comunidades.
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Que la Virgen Maria, la madre del amor y de la

santa esperanza, ayude a la Iglesia a darle a esta

tarea formadora la importancia que debe tener.
Carlos Gonzdlez C.

Obispo de Talca

Mayo 1974
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